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Biirogebaude in Woerden, Niederlande

Teamorientiert und offen

Modern, offen und farbenfroh -
so prasentiert sich die neue Nie-
derlassung vom internationalen
Unternehmen Roche im Miet-
objekt ,de Port” im niederlan-
dischen Woerden.

Auf vier Etagen arbeiten seit
Sommer 2003 mehr als 100 An-
gestellte des Schweizer Pharma-
konzerns in einer teamorientier-
ten, offenen Burolandschaft.
Das Erdgeschoss beherbergt ne-
ben dem Empfang eine Cafeteria
mit Lounge-Atmosphare und
mehrere Konferenzraume fir of-
fizielle Besprechungen. In den
ersten beiden Etagen befinden
sich die Marketing-Abteilungen,
ein Meditations- und Rickzugs-
raum sowie die Bibliothek.

Im obersten Stockwerk sind die
Abteilungen [T, Finanzen, Per-
sonal und das Vorstandsbiro an-
gesiedelt.
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Neues Arbeitsplatzkonzept
Mit dem Standortwechsel hat
sich Roche konsequent flr ein
neues Arheitsplatzkonzept ent-
schieden, das die Kommunikati-
on férdern und eine flexible An-
passung an kidnftige Anforde-
rungen zulassen soll.

Einzelbiiros gibt es nicht mehr.
Alle Mitarbeiter arbeiten in einer
offenen Teamumgebung. Ar-
beitshereiche  wechseln  mit
Kommunikationszonen,  Rock-
zugs- und Entspannungsberei-
chen ab.

Ausgestattet wurden die Ar-
beitsplatze mit dem Maobelbau-
system eleven22, das aufgrund
seiner vertikalen Rahmenstruktur
den Raum gliedert. Uberzeugt
haben die Geschaftsfuhrung das
zeitlose Design und die Lang-
lebigkeit des Produkts.

Das Management glaubt nicht,
dass man jemals ohne zentrale
Birostruktur auskommen wird,
aber auch nicht, dass in zehn
Jahren noch jeder seinen eige-
nen Schreibtisch haben wird. ele-

ven22 tragt dazu bei, diesen Pro-

zess einfach und auf natirliche
Weise einzuleiten und wachsen
7u lassen.

Ubersichtlich gegliedert
Hochwertige Systemmidbel ge-
ben dem Raum klare Strukturen,
ohne aufdringlich zu wirken.
Farbige Akzente werden durch
gelbe oder blaue Glaswande fir
die Besprechungsraume ge-
setzt, ebenso durch dunkles
Holz in der Cafeteria oder durch
verschieden farbige Bodenbelad-
ge.

Auf massive Trennwande wurde
weitgehend verzichtet. Dank
dem flexiblen Mobelbausystem
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Das Mietobij
fiir ein neues Arbeitsplatzkonzept genutzt.

Offene Teamumgebung statt Einzelbiiros férdert die Kommunikation.

,dePo in Woerden wird von dr Roche-Niederlassung

von USM lassen sich die Arbeits-
plitze bei Bedarf wieder ver-
andern und sind somit auch zu-
kinftigen Veranderungen im
Unternehmen gewachsen.

Von dem offenen Teamkonzept
verspricht sich das Unterneh-
men kurze Abstimmungswege,
schnellere Entscheidungen und
einen spontaneren Austausch
von Ideen der Mitarbeiter. Mit
dem Wechsel vom Einzelbiro in
die Teamumgebung ging ein in-

Ubersichtlich und klar
gegliedert ist die ,offe-
ne Burolandschaft” dank
eleven22.

tensiver Prozess einher, in dem
die Mitarbeiter informiert und
involviert wurden. So konnte ei-
ne Lésung entstehen, die ganz
auf die speziellen Bedurfnisse
von Roche zugeschnitten ist und
von allen Mitarbeitern getragen
wird.

Weitere Informationen
Mobelbausystem
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Das modulare Mobel-
bausystem kommt ganz
ohne massive Trenn-
wande aus.
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